CAPITULO I

Do Trabalho

SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condigao de dignidade humana, tera finalidade educativa e
produtiva.

§ 1° Aplicam-se a organizacédo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranga e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso néo esté sujeito ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso seré remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos)
do salario minimo.

§ 1° O produto da remuneragao pelo trabalho devera atender:

a) a indenizag&o dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e n&o reparados por outros
meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manuten¢do do condenado, em proporgdo a ser
fixada e sem prejuizo da destinacao prevista nas letras anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicagbes legais, sera depositada a parte restante para constituigdo do peculio, em
Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestacdo de servigo a comunidade nao serao remuneradas.

SECAO Il

Do Trabalho Interno

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade estd obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e
capacidade.

Paragrafo Unico. Para o preso provisorio, o trabalho néo é obrigatério e s6 podera ser executado no interior do
estabelecimento.

Art. 32. Na atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em conta a habilitagdo, a condicdo pessoal e as
necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressdo econdmica, salvo nas regides de
turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderao solicitar ocupagéo adequada a sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho n&o sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para os servigos de

conservacao e manutengéo do estabelecimento penal.



Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagéo, ou empresa publica, com autonomia administrativa, e tera
por objetivo a formagéo profissional do condenado.

§ 12. Nessa hipotese, incumbira a entidade gerenciadora promover e supervisionar a produgédo, com critérios e
métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializagdo, bem como suportar despesas, inclusive pagamento

de remuneragédo adequada. (Renumerado pela Lei n® 10.792, de 2003)

§ 22 Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio com a iniciativa privada, para implantagéo

de oficinas de trabalho referentes a setores de apoio dos presidios. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 35. Os 6rgaos da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territorios, Distrito Federal e dos
Municipios adquirirdo, com dispensa de concorréncia publica, os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que
nao for possivel ou recomendavel realizar-se a venda a particulares.

Paragrafo Unico. Todas as importancias arrecadadas com as vendas reverterdo em favor da fundagéo ou empresa
publica a que alude o artigo anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

SEGAO Il

Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime fechado somente em servigo ou obras
publicas realizadas por 6rgéos da Administragao Direta ou Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as
cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do numero de presos seré de 10% (dez por cento) do total de empregados na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgao da administragéo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragéo desse trabalho.

§ 3° A prestacéo de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestacdo de trabalho externo, a ser autorizada pela dire¢do do estabelecimento, dependera de aptidao,
disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

Paragrafo Unico. Revogar-se-a a autorizagéo de trabalho externo ao preso que vier a praticar fato definido como
crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos estabelecidos neste artigo.

Da Remigao

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por
estudo, parte do tempo de execugao da pena. (Redagéo dada pela Lei n® 12.433, de 2011).

§ 12 A contagem de tempo referida no caput seré feita a razéo de:

[ - 1 (um) dia de pena a cada 12 (doze) horas de frequéncia escolar - atividade de ensino fundamental, médio,
inclusive profissionalizante, ou superior, ou ainda de requalificagdo profissional - divididas, no minimo, em 3 (trés)
dias; (Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

Il -1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho. (Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 20 As atividades de estudo a que se refere o § 12 deste artigo poderao ser desenvolvidas de forma presencial ou

por metodologia de ensino a distancia e deverao ser certificadas pelas autoridades educacionais competentes dos

cursos frequentados. (Redacéo dada pela Lei n® 12.433, de 2011)




§ 32 Para fins de cumulagdo dos casos de remigdo, as horas diarias de trabalho e de estudo seréo definidas de

forma a se compatibilizarem. (Redacéo dada pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 42 O preso impossibilitado, por acidente, de prosseguir no trabalho ou nos estudos continuara a beneficiar-se com

a remicao.(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 52 O tempo a remir em fungao das horas de estudo sera acrescido de 1/3 (um tergo) no caso de conclusdo do
ensino fundamental, médio ou superior durante o cumprimento da pena, desde que certificada pelo érgéo

competente do sistema de educacéo.(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 62 O condenado que cumpre pena em regime aberto ou semiaberto e o que usufrui liberdade condicional poderéao
remir, pela frequéncia a curso de ensino regular ou de educagao profissional, parte do tempo de execugédo da pena
ou do periodo de prova, observado o disposto no inciso | do § 12 deste artigo.

§ 72 O disposto neste artigo aplica-se as hipdteses de prisao cautelar.

§ 82 A remicao sera declarada pelo juiz da execugéo, ouvidos o Ministério Publico e a defesa.

Art. 127. Em caso de falta grave, o juiz poderéa revogar até 1/3 (um ter¢o) do tempo remido, observado o disposto no
art. 57, recomegando a contagem a partir da data da infragdo disciplinar.

Art. 128. O tempo remido sera computado como pena cumprida, para todos os efeitos.

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhara mensalmente ao juizo da execugéo cdpia do registro de todos 0s
condenados que estejam trabalhando ou estudando, com informagdo dos dias de trabalho ou das horas de
frequéncia escolar ou de atividades de ensino de cada um deles.

§ 12 O condenado autorizado a estudar fora do estabelecimento penal deverd comprovar mensalmente, por meio de
declaragéo da respectiva unidade de ensino, a frequéncia e o aproveitamento escolar.

§ 22 Ao condenado dar-se-a a relagdo de seus dias remidos.

Art. 130. Constitui o crime do artigo 299 do Cédigo Penal declarar ou atestar falsamente prestagéo de servigo para

fim de instruir pedido de remig&o.

Atividades propostas:

1) Apés a analise normativa dos aspectos que envolvem o trabalho prisional:

a) Indique dois exemplos de atividades desempenhadas em algum estabelecimento prisional que vem ao encontro
das expectativas indicadas na Lei de Execucao Penal no tocante ao trabalho prisional;

b) Indique dois exemplos que contrapdem as expectativas legais e que estdo presentes no cotidiano da execugao

penal.

2) Elabore uma proposta de trabalho prisional, que poderia ser oferecida num ambiente prisional destinado

ao regime fechado (Feminino / Masculino), observando as regras de seguranca e legais.



